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UVODNI SLOVO REDITELKY ORGANIZACE

s vr

,Stésti je poznat v mlddi prednosti stdri
a stejné stésti je udrZet si ve stari prednosti mladi.” W.A.Mozart

Existuje tolik krasnych citatd a myslenek o stafi. Poslechnete-li si ptibéhy starych lidi, pohlti Vas
takovou nostalgii, az VAdm z toho jde mraz po zadech a je jedno, zda Vam je 20 nebo 50 let. Pokladam
si proto otdzku, proc je ve spolecnosti stafi tak negativné pojimano. Proc se ve spole¢nosti hodnoty
Zivota méni v neutisujici se boj s casem. Stafi prece nikoho nemine, ani Vas. VSichni k nému sméfrujeme.
| kdyZ pomalu, tak predevsim s jistotou.

Stéri je pomijivé. Stejné tak jako pocity s nim spojené. Na jednu stranu potkate pohadkovou babicku,
které byste se nejradéji schoulili do naruce, aby Vas ukryla pred zlem dnesni doby, na druhou stranu
se setkate se seniorem, pfi jehoz pohledu na néj si feknete — nechci byt stary. Jako kazdy vék, i stafi
s sebou pFinasi Utrapy. Nebo jsou mladsi generace bezchybné?

Jak napsal Jean Paul - ,Stdfi je smutné, ne proto, Ze prestdvaji vsechny radosti, ale proto, Ze prestdava
nadéje.” Tomu tak ale nemusi byt, pokud se seniofi, nasi blizci, citi byt silni, milovani a potfebni. VSichni
jsou Stastnéjsi, pokud jsou uzndvani. A tomu tak nebude, pokud jim spoleéné nepomlzeme prozit
zbytek Zivota v Ucté a dUstojnosti.

Potkala jsem lidi, ktefi ve stafi vidéli smysl Zivota, ve vraskdch moudrost a v Sedinach atraktivitu.
Nepozastavovali se nad tim, Ze v 85 letech vedli prosperujici firmu. Zpfitomnovali svij Zivot plnénim
snd. Sjizdéli divokou feku na raftech, tablet ovladali |épe neZ ja a angaZovali se v mnoha jinych
¢innostech, které se zdali byt aZ neuvéritelné. Vérim, Ze Zivot neni o véku, ale o pfistupu k nému...

Jitka Zacharidsova




A DOMA, o.s.

Jiz 8. rokem poskytuje A DOMA, o.s. osobni asistenci pro seniory, lidi se zdravotnim postizenim a lidi
s dusevnim onemocnénim (predevsim demenci) od 18 véku, ktefi maji snizenou sobéstacnost a jejichz
situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Osobni asistenci lze definovat jako komplex sluzeb, jejichz cilem je pomoci clovéku zvladnout
prostfednictvim osobniho asistenta ty ukony, které by obvykle zvladal sam. Osobni asistence je
poskytovana bez omezeni Casu, tedy 24 hodin denné, 7 dni v tydnu a v pfirozeném prostredi osob
(domacnostech) ¢i v misté dle Vaseho urceni (domy s pecovatelskou sluzbou, nemocnice, LDN aj.).

PAR CiSEL K ROKU 2014

e Zarok 2014 poskytlo A DOMA, o.s. 19 793,5 hodin pfimé péce u uzivatell sluzby

Cerpani hodin 2014
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e  Pocet uZivatell za rok 2014 ¢inil 116 (77 Zen, 39 muzu)

Pocet uzivatel dle méstkych casti
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e Primérné vyuzil 1 uZivatel za rok 169,2 hodiny péce (min. 1,5 hod., max. 1 347 hod.)
o Nejvétsi procento (x%) z cilové skupiny tvofili osoby s dusevnim onemocnénim, kam se fadi i
demence ¢i jina forma kognitivni poruchy

Déleni uzivatelti dle cilové skupiny
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e Presné polovina uZivatell s pfispévkem na péci nedisponuje — diivodem je vsak, Ze uZivatelé
se v ramci socidlniho Setfeni o moZnosti pfispévku teprve dozvidaji a podavaji Zddost

Pocet uZivatell s pfispévkem na péci
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NOVINKY V PRIME PECI

Narlst poctu ¢erpanych hodin oproti loriskému roku vzrostl o 164 %.

Cerpani poétu hodin v pribéhu let
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Davodi takového navyseni poctu hodin pfimé péce je nékolik:

1. Rozdéleni pracovni pozice koordindtor — sociadlni pracovnik

feditel/ka

externi spolupracovnici

(pravnik, darfiovy poradce,
supervizor)

socialni administrativni koordinator/ka
pracovnik/ce pracovnik/ce sluzby

Pracovnik v socialnich

sluzbach

e ktétozméné doslo v dubnu 2014

e Ukolem koordindtora je zajistovat logistiku péci tak, aby dochazelo k co nejvétsi
hospodarnosti ¢asu osobnich asistentt

e Ukolem sociélni pracovnice je préace s uZivateli a zajisStovani kvality péci



2. Narust poétu osobnich asistentll/asistentek

3.

Pocet osobnich asistentt dle pracovniho poméru
k 16.12.2014
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e v praxi se ndm osvédcilo navazat spolupraci na DPP a v ptipadé oboustranné spokojenosti
navyseni Uvazku

e zarok 2014 jsme vyuzili ptispévek UP z aktivni politiky zaméstnanosti, diky kterému jsme
zaméstnali 9 osobnich asistentek z Utadu prace

Prace na PR organizace

A DOMA, o.s. pro své zajemce i uzZivatele vytvorilo nové webové stranky, které se kromé
pfedani zakladnich informaci k organizaci A DOMA, o.s. a ji poskytované sluzbé osobni
asistence také podileji na PR organizace. Stranky se tési velké oblibé. Ocenuji je predevsim
zajemci, ktefi stranky povazuji diky praktickym informacim a citatlim za , lidské”.

A DOMA, o.s. usporadalo také svij 1. den otevienych dvefi, ktery zaméroval svou pozornost
na uredniky, aby mohli byt dobrymi nositeli informaci. Navstévnici, v€. pana Ing. Jifiho
Horeckého, Ph.D., MBA., ocefovali obzvlasté praktické informace, jak organizace funguje.



Vitejte Onas ~ Ctyflistek « Rikaji 0 nas NABLIZKU ~ Cenik Kontakty

Domaci péce




UDALOSTI V A DOMA, o.s. V ROCE 2014

1. Zména poslani organizace

»Posldnim nasi sluzby je byt jedinecnym rodinnym pritelem, ktery rozumi potfebdm seniort a
umi jim flexibilné a rychle poskytnout vysoce profesiondlni domdci péci.”

A DOMA, o.s. se na zakladé zkusenosti a praxe rozhodlo pro zménu poslani organizace. Cilem
bylo poukazat mj. na spolupraci sdruZeni s rodinnymi pfislusniky, ktefi tvofi nedilnou soucast
kvalitné poskytovanych sluzeb pro seniory.

2. Slavna vyroéi uzivatelQ

Jedna z nasich dlouholetych uZivatelek oslavila v kvétnu, mésici lasky, sté narozeniny. Tym
A DOMA, o.s. v Cele s feditelkou organizace ji byl osobné poprat.

3. Ucast v Projektu 50+

A DOMA, o.s. se svou Ucasti podilelo na Projektu 50+, ktery podporuje nezaméstnané osoby
star$i 50 let. Ulelem tohoto projektu je nejen podporovat osoby ohrozené zvy$enou
nezaméstnanosti, ale i zvysit pocet kvalifikovanych pracovniki v sociélnich sluzbach.

V reflexi na tento projekt Ize fici, Ze je tato oblast ¢asto velmi podceniovdna. Zajemci o praci si
nedovedou predstavit ndro¢nost terénnich sluzeb, ktera se odviji predevsim v nepravidelné
pracovni dobé a cestovani po Praze.

4. Projekt Nablizku

V Ceské republice existuje rozmanita nabidka pomoci, ktera se zasluhuje o zajisténi ddistojného
stari. Jedna se o sluzby, které jsou seniorovi poskytovany v jeho domdcnosti, az po pobytova
zafizeni, kterd v zavéru Zivota vyuziva velkd ¢ast seniorské populace. Skupinou, ktera je vsak
zatim opomijena, jsou rodinni prisludnici, ktefi zajistuji informace o téchto sluzbach anebo
pomahaji svym blizkym s péci. Casto viak nardieji na nezodpovézené otazky, nedostatek
informaci. Neuvédomuiji si, Ze péce o své blizké s poruchami paméti je mnohem naroc¢néjsi, nez
se na prvni pohled mUze zdat.

Pravé nasi uzivatelé a jejich rodinni pecujici nds inspirovali k vytvoreni projektu Nablizku,
financovaného z Evropského socidlniho fondu — Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. KdyZ jsme se zamysleli nad nejlepsi formou podpory, uvédomili jsme si, Ze
pomoc prostrednictvim skupinovych Skoleni a workshopl nemusi byt ve vsech pfipadech to,
co pecujici osoby potfebuji, a proto jsme 3li zcela jinou, dosud neprosSlapanou cestou — teorii
jsme propojili s praxi a rozhodli jsme se, Ze ji budeme rodindm predavat osobné, v jejich
domadcnostech, kde probirdme situaci po situaci a pecujici pomoci odbornych lektor(i na
jednotlivé oblasti (komunikace, ergoterapie, kondice a Zivotni styl) hledaji vychodiska, ktera
budou o to Ucinnéjsi.

Doba realizace projektu: 1. fijen 2014 az 30. zari 2015

Cilova skupina: osoby pecujici o osoby s dusevnim onemocnénim ve Stfedoceském kraji



HOSPODARENI S FINANCEMI

Pfehled zdroju financovani sluzby

Pridélené financni prostiedky

Podil zdroje na financovani

(v K¢) sluzby (v %)

MHMP 388.500 8,80

MPSV 1.145.000 25,95

MC 66.655 1,51

Utady prace 387.610 8,78

Dary 7.299 0,16

PFijmy od klientl 2.398.340 54,35
Fakultativni sluzby 19.688 0,45
Celkem 4.413.092 100,00

Celkové neinvesti¢ni naklady sluzby (v K¢)

Osobni naklady celkem 3.096.588
ztoho  mzdové ndklady 2.395.245
z toho hrubé mzdy 1.590.597
OON na DPC 383.555
OON na DPP 421.093
ztoho odvody na soc. a zdrav. Pojisténi 701.343
z toho pojistné ke mzdam 539.080
pojistné k DPC 129.678
ostatni pojistné 32.585
Provozni naklady celkem 1.316.504
ztoho materidlové ndaklady 95.094
z toho potraviny 4.803
kancelafské potreby 12.579
vybaveni DDHM do 40 tis. | 48.098
K¢
pohonné hmoty 7.862
ostatni materidl 21.752
ztoho nemateridlové ndaklady 57.494
z toho Energie 34.394
cestovné 6.184
Potizeni DNM do 60 tis. K¢ | 16.916
ztoho ostatni sluZzby 766.279
z toho spoje celkem 26.196
Najemné 44.700
pravni a ekonomické 42.350
sluzby
skoleni a kurzy 43.461




‘ jiné ostatni sluzby 609.572
ztoho ostatni ndklady 397.637
z toho Dané a poplatky 10.569
Jiné ostatni naklady 387.068
z toho odpisy 21.780
tvorba rezerv | 365.288
Celkové naklady 4.413.092
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